
O B J E C T I F S
A l'issue de la formation les stagiaires auront : 

découvert et expérimenté la méthode du codéveloppement ;
amélioré leur capacité à interagir et à stimuler les singularités de chacun ;
identifié les pratiques favorisant la coopération ;
les clefs nécessaires au développement de leur leadership (influence
personnelle).

CURSUS MANAGEMENT : DÉVELOPPER UN
LEADERSHIP IMPACTANT GRÂCE AU 

CO-DÉVELOPPEMENT

L E S  D É T A I L S  D E
L A  F O R M A T I O N

C O N T E N U

Au cours de cette formation les points suivants seront abordés  : 
la définition du rôle de manager et ses spécificités ;
le travail de groupe : les défis du quotidien ;
l’implication des collaborateurs pour trouver des solutions ;
s'entrainer à introduire le co-développement dans son équipe ;
encourager l'adhésion de l'équipe ;
synthétiser un plan d'action ;
exercice pratique : vivre un atelier de co-développement.

M O D A L I T E S  T E C H N I Q U E S  E T  P E D A G O G I Q U E S

• tour de table ou questionnaire de positionnement et attentes ;
• méthode pédagogique active et participative ;
• évaluation (validation des objectifs) : exercice pratique ;
• documents remis : supports de formation.

de 6 à 16 personnes

aucun prérequis

1 jour de 7h, 
soit 9h00 à 17h00

Fédération Familles Rurales de
Vendée (ou décentralisation en
fonction des inscriptions)

jeudi 04 décembre 2025

réseau : 420€ net de taxe
hors réseau : 487 € net de taxe

C O N T A C T  F É D É R A T I O N  :

Coraline FONTENEAU,
Formatrice et coach

toute personne encadrante 

Pôle Formation : formation@famillesrurales85.org
02 51 44 37 92 Inscription possible jusqu’à 15 jours avant la 1ère date de formation.

S U I V I  E T  E V A L U A T I O N
• émargement par les stagiaires et intervenants ;
• positionnement en début et fin de formation ;
• questionnaire de satisfaction en ligne ;
• délivrance d’une attestation de fin de formation.


