
O B J E C T I F S
A l’issue de cette formation, les participants seront capables de :

reconnaître leur propre style de communication tout comme celui des
autres;
comprendre le rôle de chef d'équipe ;
cultiver l’engagement et le sentiment d’appartenance ;
mettre en place différents types de coopération

COOPÉRATION ET TEAM BUILDING

L E S  D É T A I L S  D E  L A
F O R M A T I O N

C O N T E N U
Au cours de cette journée les points suivants seront abordés :

comment mener des actions de Team building ? Dans quelles
conditions ? Quels outils pédagogiques ?
apports théoriques : les types de personnalités et le bénéfice du jeu
au sein d’une équipe ;
apports théoriques : les bénéfices du jeu et les types de jeux
(coopératif, créatif, compétitif...)

M O D A L I T E S  T E C H N I Q U E S  E T  P E D A G O G I Q U E S

• tour de table ou questionnaire de positionnement et attentes ;
• méthode pédagogique active et participative ;
• évaluation (validation des objectifs) : expérimentation et animation de jeux ; 
• documents remis : supports de la formation

de 6 à 16 personnes

aucun prérequis

1 jour de 7h, 
soit 9h00 à 17h00

Fédération Familles Rurales de
Vendée (ou décentralisation
selon les inscriptions)

mardi 22 avril 2025

réseau : 310 € net de TVA
hors réseau : 360 € net de TVA

C O N T A C T  F É D É R A T I O N  :

tout public

Enrique DOUILLARD
chargé de mission

Pôle Formation : formation@famillesrurales85.org
02 51 44 37 92 Inscription possible jusqu’à 15 jours avant la 1ère date de formation.

S U I V I  E T  E V A L U A T I O N
• émargement par les stagiaires et intervenants ;
• positionnement en début et fin de formation ;
• questionnaire de satisfaction en ligne ;
• délivrance d’une attestation de fin de formation.


