
O B J E C T I F S

A l'issue de la formation les stagiaires sauront : 
• Comprend les bases
• Améliorer sa compétence de communication inter-personnelle
• Renforcer la résolution de situations problématiques
• Favoriser la coopération
• Améliorer son leadership 

CURSUS MANAGEMENT : 
DÉVELOPPER UN LEADERSHIP IMPACTANT
GRACE AU CO-DÉVELOPPEMENT

L E S  D É T A I L S  D E
L A  F O R M A T I O N

C O N T E N U

Au cours de cette formation les points suivants seront abordés  : 
• Aborder des défis du quotidien en groupe
• Impliquer les collaborateur pour trouver des solution
• S'entrainer à introduire le co-développement dans son équipe
• Encourager l'adhésion de l'équipe
• Synthétiser un plan d'action
• Exercice pratique : vivre un atelier de co-développement

M O D A L I T E S  T E C H N I Q U E S  E T  P E D A G O G I Q U E S

• Tour de table ou questionnaire de positionnement et attentes
• Méthode pédagogique active et participative 
• Evaluation (validation des objectifs) : exercices, mise en situation et pratique
• Documents remis : Aides mémoires, documents

de 6 à 15 personnes

Aucun prérequis

1 jour de 7h, 
soit 9h00 à 17h00

Fédération Familles Rurales de
Vendée (ou décentralisation sur
un territoire en fonction des
inscriptions)

Mardi 04 juin 2024

Réseau : 410€
Hors Réseau : 459 €

S U I V I  E T  E V A L U A T I O N

• Emargement par les stagiaires et intervenants 
• Positionnement en début et fin de formation 
• Questionnaire de satisfaction en ligne 
• Attestation de fin de formation

C O N T A C T  F É D É R A T I O N  :

Coraline FONTENEAU,
Formatrice et coach

Toutes personnes encadrants 

Pôle Formation : formation@famillesrurales85.org
02 51 44 37 92 Inscription possible jusqu’à 15 jours avant la 1ère date de formation.

Tarifs net de TVA :


